
Дина Соболева, Лидеры изменений 

1 
 

Дина Соболева 
 

Agile-коуч, RTE 

Специализации: 

• Agile-коуч 

• Коуч ICF 

• Преподаватель психологии 

Опыт в Agile: 

Agile Coach с 2018 года. 

 

Agile-коуч (с 2018 г.), коуч ICF, преподаватель психологии. Специалист в agile-
трансформации крупных компаний, масштабировании по SAFe, Lean 
(бережливом) подходе, основанном на данных, вносит свой вклад в развитие 
SAFe в России. 

• Обучает руководителей лидерству и управлению командами 
• Проводит диагностику процессов и создает программу развития гибких 

практик в организации 
• Внедряет и совершенствует agile-практики, оптимизирует процессы, 

внедряет продуктовый подход 
• Проводит масштабирование agile практик и процессов 
• Проводит стратегические сессии, квартальные (PI) планирования, 

запуски команд и другие события 
• Разрабатывает и применяет KPI, внедряет OKR 
• Визуализирует процессы, создает и использует метрики процессов, 

скорости, производительности, качества для оптимизации работы 
• Выполняет онбординг scrum-мастеров, работает со стажерами 
• Фасилитирует события, проводит обучения и воркшопы 

https://communities.changeleaders.ru/expert/dina_soboleva/
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Опыт работы 

Промсвязьбанк 

Agile-коуч, лидер продуктового направления 

Финтех, малый и средний бизнес. 

Достижения: 

• Перевела направление на работу по гибким практикам (scrum). Результат 
- повышение предсказуемости релизов и максимизация ценности 
выпускаемого продукта 

• Создала кроссфункциональные команды. Результат - обеспечена 
командная и бизнес-гибкость 

• Лидировала в масштабировании по SAFe в крупной организации, 
проводя трансформацию в продуктовом направлении, объединяющем 
200+ человек. Результат - понятные ожидания в начале квартала, 
повышение процента достижения планов и соответствия ожидаемому 
результату 

• Организовала совместную согласованную работу командных scrum-
мастеров. Результат - универсальность и синхронность действий за счет 
выравнивания в применении практик 

• Создала дашборд с метриками потока (flow). Результат: работа на основе 
данных для уменьшения TTM, повышения эффективности и соблюдения 
баланса между разными видами работ 

• Запустила agile-офис (PMI DAD) в представительстве организации в Китае 
• Организовала и провела масштабные мероприятия, в частности: онлайн 

мероприятие на 300 участников, онлайн и оффлайн квартальные (PI) 
планирования для 4-12 команд 

John Wiley & Sons, Inc. (est. 1807) 

Ноябрь 2018 – Март 2023 

Скрам мастер / RTE (SAFe) / Руководитель программы 

Онлайн обучение, научные библиотеки, публикации. 

Достижения: 

• Трансформация с нуля по Agile (Scrum) с последующим 
масштабированием по SAFe, работа с командами по установлению и 
развитию гибких практик 

• Работа над ростом зрелости команд и процессов через обучение, 
менторинг, коучинг 
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John Wiley & Sons, Inc. 

Июль 2006 – Ноябрь 2018 

Менеджер проектов / Эксперт по экономике, финансовому анализу и бухучету 

Планирование работ и управление командой в создании образовательных 
курсов по направлениям «Экономика», «Финансовый анализ», «Бухучет», 
«Менеджмент» на платформе онлайн образования для высших учебных 
заведений WileyPlus 

Образование 

Московский государственный университет им. М.В. 
Ломоносова, Москва 

Факультет: Физический 

Специальность: Физика 

Профессиональная переподготовка 

Академия дополнительного образования EDPRO 

2025 Профессиональный коучинг ICF – Level 2 

Специальность: Коуч 

Повышение квалификации 

АНОДПО «Гуманитарно-технический университет» 

2024 Преподаватель психологических дисциплин 

ОЧУ дополнительного профессионального образования 
«Центр компьютерного обучения "Специалист.ру" учебно-
научного центра при МГТУ им. Н.Э. Баумана: 

IT-Project Management (PMI): управление проектами в области 
информационных технологий (с правом PMP сертификации) 

Основы управления ИТ услугами по ITIL 4.0 

Финансовый университет при правительстве РФ: 

Государственное и муниципальное управление 
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Дополнительное образование и сертификаты 
2019 Certified ScrumMaster® (CSM®) 

2021 Certified SAFe 6.0 Scrum Master 

2020 Scaled Agile, Inc., Certified SAFe 6.0 Agilist 

2019 Agile Team Facilitation 

2020 Scaled Agile, Inc., Certified SAFe 6.0 Advanced Scrum Master 

2020 Scaled Agile, Inc., Certified SAFe® 6.0 Product Owner/Product Manager 

2020 Lean Six Sigma, Yellow belt 

2020 Scaled Agile, Inc., Certified SAFe® 6.0 Practitioner 

2020 Scaled Agile, Inc., Certified SAFe 6.0 Agile Product Manager 

2024 Запуск Канбан Инициатив (Канбан Стандарт) 

2020 Scaled Agile, Inc, SAFe® 6 Lean Portfolio Manager 

2020 Scaled Agile, Inc, SAFe® 5 Architect 

SAFe 6.0 Upgrade Achievement 

Выступления и публикации 
«Импортозамещение в профессиональном agile-общении» – конференция ПСБ 
Agile Среда, 2025 

«Композиция бэклога» (авторский воркшоп) – конференция ПСБ Agile Среда, 
2025 

«Как мониторить эффективность потока доставки ценности от уровня команды 
до уровня организации» – конференция ПСБ Agile Среда, 2024 

«Метрики потока – чтобы ценность текла» - митап Enterprise Agile Russia Show 
(Лидеры изменений), 2024 

«Работа с сопротивлением при внедрении Скрам» – конференция (Agile Days 
2023) 

Соавтор игры «Команда мечты» - проведена на конференции ПСБ Agile Среда, 
2024 

Серия статей и видео в SAFe блоге сообщества Лидеров изменений 

https://rutube.ru/video/f455d30885d2857861b962f027b45dd8/?r=wd
https://rutube.ru/video/f455d30885d2857861b962f027b45dd8/?r=wd
https://communities.changeleaders.ru/author/dina_soboleva/

