
 

 
 
       
 
 

РЕЗЮМЕ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

Демченко Евгений 
Мужчина, 42 года 
Телефон: +7-928- 241-10-41 
e-mail: eugeniy.demchenko@gmail.com 
 
Менеджер процессов изменений с опытом ИТ трансформаций 
 
20 лет в IT в разных позициях и ролях: 
трансформация, масштабирование, портфель проектов, построение PMO/ART, запуск 

новых направлений. 
 
Опыт работы в крупных компаниях, средних и небольших стартапах 
Отрасли - строительство, ритейл, гостех, нефтегаз, автодилер 
 

 
Период Должность, выполняемые функции 

АТОМ 

04.2024 
-  
now 

Руководитель Офиса управления программой разработки ПО (Program/Solution 
Software Delivery Management Office) 
создал управленческую функцию для скорости запуска продуктов, снижения хаоса, регулярного 
управления. 
 
Управление программой 
Организационный периметр: состав программы - 7 команд, 23 продукта и сервиса, 19 различных 
продуктовых, инфраструктурных команд окружения и совместного взаимодействий, 200+ зависимостей 
для трекинга и планирования), 400 человек​
 
Что внедрил, изменил: 

-​ методологический трек  
-​ собраны и документированы практики управления  
-​ процесс “Управление рисками” масштабирован на компанию и автоматизирован, 

подразделение выполняет функцию риск-амбассадора в периметре ИТ 
-​ общая автоматизированная отчетность команд (Jira, Datalens) 
-​ ad hoc исследования и оценки зрелости команд 
-​ общие ритуалы (Weekly & FO Review) 
-​ разработка общего релизного роадмапа экосистемы 
-​ планирование и контроль крупных комплексных релизов (до 7 команд) 
-​ общее синхропланирование в периметре ИТ 

 
Масштабирование Agile (SAFe) 

-​ Запуск Agile Release Train направления AfterSales состоит из команд Aftersales, DAST, DiagCore, 
ODIN, VHI – 53 члена команды, работающих над бизнес-сценариями e2e Aftersales 

-​ подготовка к запуску ART Tooling (инструменты и процессы управления) - 5 команд 
 
Управление проектами 
Запустил реализацию  проектов: 
Миграция сервисов из облака MS в ЦОД в РФ (5 месяцев, 50 млн рублей) 
Доработка системы 1С ERP в части ППО (8 месяцев, 30 млн рублей) 
Внедрение универсальной платежной системы (8 месяцев, 5 млн рублей) 
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Выбор и замена решения ALM (остановлен на стадии выбора решения) 
Организовывал развитие направления через семинары с приглашенными экспертами и участие в рабочей 
группе корпоративного центра компетенций 
 
Направление “Corp IT” - подготовлен старт нового функционального направления: оргструктура, 
дорожные карты проектов, архитектура, бюджет, подбор и перевод персонала 

ГК КЛЮЧАВТО 

04.2023 
- 
03.2024 

ГК КЛЮЧАВТО Заместитель CIO (ИТ-директор)/ Release Train Engineer  

Формирование направления Развитие ИТ  
150 человек - анализ, разработка, Q&A, а именно 

-​ Проектная деятельность  
-​ сформировал и реализовал портфель проектов - 25 проектов апрель, 13 

выполнены, со средней оценкой удовлетворенности 4,6 (пятибальная шкала); 
бюджет - 350 млн. 

-​ разработка методики управления проектами, положения по управлению 
проектами 

-​ Анализ и архитектура 
-​ сформировал направление, определил принципы учета, классификации 

информационных систем компании, жизненного цикла; 
-​ продуктовый менеджмент 

-​ сформировал направление, организовал разработку дорожных карт ИТ-продуктов, 
организовал обучение и развитие продактов; 

-​ agile трансформация направления (фреймворк SAFe)  
-​ провел аудит и разработал целевую операционную модель департамента ИТ 
-​ выбрал модель масштабированного Agile 
-​ привлек партнера - Scrumtrek, защитил и реализовал опер модель; 
-​ организовал обучение команды трансформации 
-​ провел мероприятия по командообразованию 
-​ запустил и провел два квартальных планирования в роли RTE 
-​ 1 ART, 16 команд, 130 человек в планировании, четыре подрядных организации; 
-​ предсказуемость ART - 87% 

-​ Направление “ИТ-компании” 
-​ сформировал операционную модель внутрихолдинговой выручки 
-​ организовал регистрацию ПО в реестре отечественного ПО  

-​ Направление информационной безопасности 
-​ сформировал направление: защита ШР, подбор персонала, дорожная карта 

развития, проектная деятельность 
-​ Сервис-менеджмент 

-​ сформировал направление: защита ШР, подбор персонала, организация создания 
каталога услуг, процесса кризисных инцидентов и управления проблемами, 
еженедельной и ежемесячной отчетность 

 

Группа компаний “Автомакон” (ИТ интегратор федеральной сети Вкусвилл) 

13.12.2022 
- 
04.2023 

Группа компаний “Автомакон” (ИТ интегратор федеральной сети Вкусвилл)  
Руководитель проектов по цифровизации 
 
Управление проектами, участие в разработке методики, коммуникация с 
заказчиками - лидерами бизнес-юнитов “Вкусвилл” 
 
Группа проектов/задач платежного пути 
Создание продукта для Экспресс-Кассы силами команды Paycon - позволило ускорить скороть 
обслуживания  клиентов в магазине для “экспресс-покупок” 3 позиции, на 30% 
“Оптимизация сервисов кассового ПО” - рефакторинг кода, создание базы знаний по процедурам, 
выделение микросервисов позволило повысить отказоустойчивость работы кассовых аппаратов, снизить 
количество инцидентов на 15% 



 

“Переход на сервер взаимодействия на РНР” - новый сервер обмена кассовых аппаратов (400 тыс. ед) с 
учетными системами позволил снизить количество ошибок обмена на 30% и повысить скорость 
взаимодействия (например, по отправке позиций ассортимента) в два раза. 
“Прохождение сертификации PCI DSS (этап подготовки и выбора подрядчика)” - для получения компанией 
статуса доверенного эквайера НСПК, и снижения комиссии по операциям с банковскими картами 
 
Автоматизация нового формата магазинов “ВкусВильчик” заказ/доставка/приемка - АРМ снабжения, 
доработка микросервисов доставки, сборки, платежного и регучета - позволило запустить цепочку 
снабжения нового формата магазинов “у дома” сети. 
 
“EDI без привязки к оператору” - разработка собственного протокола и хаба маршрутизации EDI 
сообщений внутри компании, и конвертации в сообщения любого провайдера EDI РФ позволит компании 
качественно прослеживать прохождение заказов внутри сети, и экономить на оплате роуминга операторам 
 
 

Группа компаний “Роснефть”: общества группы  “Сибинтек”, “РН-Информ”  макрорегион ЮГ 

20.11.2015 
- 
12.12.2022 

Руководитель Регионального Производственного Управления 
За 7 лет работы прошел карьерный путь от Заместителя директора филиала до .Руководителя 
Регионального Производственного Управления 
 Контур управления – 450 человек, 15 проектов, ключевые заказчики – ГД дочерних обществ. 
 
Результаты: 

●​ Обеспечил за 6 лет рост выручки управления с 350 млн до 1,05 млрд за счет роста объемов 
проектной деятельности и запуска новых сервисов, развития центров компетенций без повышения 
цен и при сохранении уровня затрат.  

●​ Вырастил численность управления с 150 до 450 человек за счет организации HR-мероприятий, 
стажировок и оптимизации онбординговых процессов. 

●​ Удержал на 100% уровне достижения ежегодных КПЭ по качеству услуг поддержки, 
непрерывности, проектной деятельности за счет  

 
В мою зону ответственности входло: 
- Оперативное и стратегическое управление обособленным подразделением; 
- Организация достижения основных показателей бизнес-плана (выручка/прибыль) и КПЭ: уровень 
сервиса(SLA), исполнение проектов,   . 
- ПБОТОС, имущество, ремонты зданий и сооружений,транспортное обеспечение, контроль работ 
подрядных организации, закупочной и договорной деятельности, взаиморасчетов,  взаимодействие с 
заказчиками. 
 
Виды деятельности и масштаб подразделения: 
Численность 450+ сотрудников, 20 площадок по Краснодарскому. краю, производственный участок в 
Ростовской области, р. Ингушетия; 
 
- сервисная деятельность: порядка 6 тыс пользователей, 150 тыс. обращений в год 
-  связь и телеком  (телефония, радиосвязь, собственные узлы связи и оказание услуг, поддержка и 
строительство, Avaya, Cisco, СОРМ) 
-  инфраструктура (поддержка серверной и сетевой инфраструктуры, виртуализация, СХД, сервера, IBM, 
HP, VMWare, Zabbix, Microsoft, AD Exchange) 
-  обслуживание АРМ и оргтехники  ( 6000 арм, 600 МФУ, 22 цифровых печатающих машины формата А0) 
-  информационные системы (SAP, 1C, Добычные системы - PI, ТИС Добыча, порталы, СЭД Lotus, 
Directum, DocsVision ) 
-  АСУТП и КИПиА, метрология (  объекты добычи - 37 месторождений. Siemens, MOXA, Schneider 
Electric, БИНАР, Yokogawa;  сбыт - 15 нефтебаз, 320 АЗС - Струна+, MTG, dresser wayne, промавтоматика) 
- Информационная безопасность (периметральная защита, мониторинг инцидентов) 
 
Организовывал и контролировал реализацию проектов (контроль портфеля проектов, подбор менеджеров, 
планирование, оперативный контроль проектов, решение проблем) 
- ФЗ 54 для АЗК (онлайн-кассы) и новая система управления - 1,5 года, 330 АЗК, порядка 40 человек, 300 
млн.; 
- Целевые программы на АЗК/АЗС и нефтебазах (средства измерения, капитальное строительство, 
интеграция информационных потоков (Струна+, 2 года, 50 АЗК, 10 нефтебаз, собственные 
силы+субподрядчики, 200 млн) 
- Проекты внедрения систем АСУТП и телемеханики на добычных объектах (РВС, АСУММФ), системы 
контроля загазованности 
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- Внедрение типовых бухгалтерских систем на базе 1С  в обществах группы; 
- Внедрение ЛИМС (Indusoft, Хаски) 
- Корпоративный СЭД (Alfresco), пилотное внедрение,  организовал центр поддержки для всех ОГ  
- Внедрение  ИС Инфраструктура (ORACLE+IBM maximo asset management, ИС Мехфонд (SQL сервер) 
- Корпоративные шаблоны SAP (снабжение, HR, АСВУД); 
- Проекты направления информационной безопасности (внедрение периметральной защиты - Checkpoint); 
- Проекты направления СМР/ПНР - строительство топливозаправочных комплексов (Струна+, Поток, 
КАЗС-АСИ 2.0, ОВЕН), установок подготовки газа (MI-системы WinCC фирмы SIEMENS, (ПЛК) SIMATIC 
S7-400);  
 
Инициировал и развивал оказание новых сервисов  
Старт новых технологических сервисов для АЗК (ИТСО, ремонты ТРК, АСИ АЗК  и НБ) 
Старт сервиса комплексного обслуживания АЗК  (110 объектов в Ростовской о КПЭ (качество услуг  
Сервисы информационной и технологической безопасности (оборудование CheckPoint, DLP ) 
Метрологическое обеспечение (поверка/калибровка СИ) 
 
 
Развивал локальные корпоративные центры компетенций  

-​ мобильные приложения (корпоративные приложения: iOS, Android) 
-​ 1С (центр компетенций типовой конфигурации ПНПО Роснефть) 

       -      документирование информационных систем (паспортизация)  
       -      справочно-правовые системы (Гарант/консультант+ для всех обществ Роснефть) 
       -      НСИ 
 
 
Проекты цифровизации (пилоты на базе региона) 

-​ Обнаружение утечек нефти и передвижения людей БПЛА 
-​ Обнаружение утечек метана на месторождениях 

3.03.2014 
-  
10.05.2016 

Заместитель директора филиала по управлению проектами и консалтингу 
Организовывал работу функционального направления филиала по оказанию сервисов и реализации 
проектов 
Достижения:  
Сформировал функциональное бизнес- направление, организовывал оказание сервисов, реализацию 
проектов 
 

1.​ Разработал  и организовал переход на новую организационную структуру (~100 человек, 
ЮФО/СКФО), по следующим направлениям 

a.​ Сопровождение ИС 1С, SAP, системы автоматизации добычи 
b.​ НТДИ (НСИ, НОБ, САПР) 
c.​ Консалтинг (внедрение систем, РМ) 
d.​ РМО - контроль проектов всех бизнес-направлений филиала 
e.​ Разработка приложений (C#, Delphi) 

2.​ Организовал бизнес-планирование и учет по функции (выручка ~ 100 млн рублей ), 
3.​ Организовал и контролировал исполнение функциональных КПЭ, SLA 
4.​ Организовал и контролировал реализацию проектов  

a.​ типовые системы на базе 1С:Бухгалтерия для ПНПО, СП (РН-Аэро, БАТО, ДО СКФО, 
Кубаньнефтепродукт) 

b.​ 1С:Автотранспорт, 1С:ЗУП, УПП  
c.​ внедрение SAP систем  Модуль МТО, SRM, АСВУД 
d.​ производственных систем НГД на базе ORACLE, порталов ( PI-System, ЭПОС, Подвески 

НКТ, ПУТР, УМБ) 
e.​ систем торговли и управления  на АЗК (TradeHouse,  Retalix) 

5.​ Организовал и контролировал оказание услуг поддержки (~100 обществ,, ~400 сервисов) 
a.​ 1С (бухгалтерии, ЗУП, Автотранспорт, торговля и склад) 
b.​ SAP (МТО, АСВУД) 
c.​ производственные системы 
d.​ НСИ 

6.​ Организовал работу проектного офиса макрорегиона (методология и контроль проектов всех 
функциональных направлений) 

Группа Компаний “Магнит, ЗАО “ТАНДЕР” 

7.11.12 - 
3.03.14 

Руководитель проектов Департамента развития ИТ 
В мои обязанности входили реализация проектов, управление командами, управление изменениями, 



 

требованиями,  управление разработкой, релизами, развертыванием 
 ИТ аудит компании 2012, 2013 (E&Y) 
 Централизация товарного учета  (команда 11 человек + аутстафф) 
• ORACLE, Firebird, шина данных (esb, java, json, JDBC) 
 • загрузка данных со всех РЦ в центральную БД, расчет с/с в центре. 
•самое большое разовое обновление в центральной базе ORACLE (1000+ триггеров) 
•70 поставок в месяц на РЦ 
  Единая система управления ассортиментом компании (команда ИТ - 15 человек, команда бизнеса - 5 
человек) 
• web-АРМ (800 пользователей, платформа “Спринт”) 
• центральная БД ORACLE 
• КХД Teradata 
•в систему переведен весь ассортимент компании 
 Автозаказ поставщикам РЦ - закрытие проекта и передача в сопровождение (ORACLE, Java) 
Централизация инфраструктуры торговых точек (стадия исследования) 
 Программы проектов (анализ и разработка методологии управления программами) 
Оптимизация процессов управления проектами (методолог) 
•Интеграция СППР (1С) - НР РРМС 
• карта-план развития процессов управления 2013-2014 
• процесс оценки достижения результатов и вклада участников (мотивация) 
в т.ч. для Проектного офиса компании 
• категоризация проектов 
• управление взаимосвязями проектов  
 
Мобильные приложения (xamarin, python, Flask, MongoDB) 

01.05.09 - 
17.01.11 

Руководитель проектов Департамента ИТ 
 
Управление и реализация проектов, управление командами, управление изменениями, требованиями,  
управление разработкой, релизами, развертыванием 
 
Операционная деятельность - организация работ по поддержке ИС компании; 
Развитие проектного управления в компании: 
•Выбор решения для пилотного внедрения корпоративной системы управления проектами​
•Внедрение системы управления проектами на базе НР РРМС в ДИТ 
••проектирование и реализация процессов управления ИТ проектами, календарного планирования (типы 
задач, групповые задачи), ресурсного планирования, багтрекинга, управления изменениями, интеграция 
тех. процессов разработки ПО в систему управления проектами 
 •Внедрение системы управления проектами открытия магазинов на базе НР  
РРМС в Департаменте Развития  
••консультирование по вопросам управления проектами 
••проектирование и реализация процессов управления проектами открытия магазинов 
•• календарно-сетевое планирование 
•• статусы проектов 
•• процессы инициации открытия магазинов 
•Консультирование прочих подразделений компании по управлению проектами, степень внедрения НР 
РРМС в разных стадиях готовности (служба АСУП, строительство ГМ, РЦ, Проектный Офис и т.д.) 
Внедрение системы дистанционного обучения на базе среды Moodle  
•развертывание и адаптация под нужды бизнес-пользователей 
• тестовый запуск для среднего и высшего руководящего звена 
• передача в промышленную эксплуатацию 
Внедрение корпоративного хранилища данных Teradata  
• инициация (закупка, логистика, пусконаладка) 
•проектирование модели данных 
•начало первой фазы внедрения ХД Teradata (ETL, MicroStrategy) 
Система управления ассортиментом 
•Блок “Автоподбор” - инициация проекта  
•Блок “АРМ Категорийного менеджера” - инициация проекта 
Автоматизация работы с весовым оборудованием Bizerba  
Система управления транспортом (Postgres, Delphi, GPS ) 
•Развитие инструментов транспортной логистики 
•Модернизация отчетности департамента транспорта 
•Проект по контролю открытия дверей фургона 
Реализация прочих проектов 
• Оптимизация учета движения кассовых аппаратов (1C) 



 

• Система учета  задач развития сотрудников (TrackStudio) 
• Модуль учета коммунальных расходов (1C) 
• ИТ аудит компании 2009, 2010 (Deloitte, E&Y) 
• Оптимизация товарного запаса ГМ  
• Консолидация баз 1С с ГМ 
•Операционный проект по кассовому модулю (C++) 

ООО «Синсэй Ру» 

01.02.12 - 
01.10.12 

Директор ИТ-аккаунта 
 
Техническая координация локализации и старта продукта на рынке в РФ 
(https://www.crunchbase.com/organization/cinsay) 
(Apache, MySQL, JBoss/Tomcat, Axis(WebServices), Magento, Zend, PHP, Amazon Web Services) 
•координация ИТ-работ (Agile meeting, Jira) 
••создание собственного дата-центра 
••создание сайта в зоне .ru 
•• разработка системы биллинга 
••интеграция с соц. сетями vk, odnoklassniki 
•• интеграция платежного провайдера (payonline) 
•• PCI DSS compliance 
••приемка решения 
••разработка и локализация 

ООО «СофтПро» 

17.01.11 - 
12.02.13 

Генеральный директор 
Организовал деятельность фирмы “с нуля” (штат - 15 человек) 
• подбор команды, налаживание инфраструктуры, производственной базы 
•выстраивание и оптимизация  процессов(планирование, оценка рисков, разработка), системы управления 
проектами, управленческого учета, бюджетирования 
Реализованные проекты: 
Разработка  web-портала karta.krasnodar.ru (Zend, Postres, MySQL, Apache, Redis) 
Разработка и поставка шлюза и интерфейсов для банкоматов СберБанка РФ (Java) 
Разработка и внедрение продукта по формированию единой квитанции ЖКХ 2.0 (Анапа, Крымск, Лабинск, 
Шепси) - (ExtJS 4, Zend) 
Разработка и внедрение портала оплаты услуг ЖКХ - e-kvit.ru (Zend, Postgres) 
Разработка решения для call-центра (Activity BPM, Java, Ext JS) 
Разработка sms-шлюза (Java) 
Разработка решения для МФЦ (Activity BPM, Java, Ext JS) 
Разработка решения СМЭВ (Activity BPM, Java, Ext JS, ЭЦП) 
Разработка решения ЗАГС (Activity BPM, Java, Ext JS) 
… 
прочие проекты по интернет-сайтам и системам 

ООО СИК «Девелопмент Юг» 
12.2008 – 
05.2009 

Начальник отдела логистики 
•Координация деятельности отдела ​
•Формирование регулярных отчетов об эффективности использования техники и бетонной смеси на 
объектах (с использованием данных системы мониторинга)​
•Прием и оптимизация заявок на транспорт​
•Он-лайн мониторинг и диспетчеризация транспорта ​
•Внедрение «банка заявок», реестра простоев, журнала работ техники, справочников техники, форм заявок​
•Выстраивание взаимодействие служб снабжения, спецучастков и строительных объектов 

09.2007 – 
05.2009 

Заместитель начальника отдела развития 
Руководство работой отдела развития, обеспечение реализации проектов развития Корпорации силами 
сотрудников отдела развития и других подразделений, привлеченных консультантов и специалистов.​
•Подготовка и проработка технической основы внедрения системы мониторинга транспортного парка 
(формализация целей внедрения, разработка технического задания, анализ рынка и проведение тендера)​
•Внедрение системы мониторинга транспортного парка (организация монтажа оборудования, 
функционирования собственного сервера, интеграции с учетными системами, разработка регламентов и 
форм документации)  

•Выбор технологического решения и интегратора СЭД (формализация требований к СЭД в рамках 
компании, анализ рынка, выбор решения и формирование списка к проведению тендера, определение 

http://e-kvit.ru


 

этапов реализации проекта) (EMC Documentum)​
•Функциональные требования ОРД - (формирование функциональных требований к первому модулю СЭД, 
проведение тендера)​
•Внедрение модуля СЭД (проект на стадии реализации)​
•Участие в деятельности комитета по формированию ИТ стратегии и координации изменений​
•Разработка проекта интеграции CRM Dynamics системы и системы управленческого учета 1C:8.0​
•Координация проекта по внедрению системы менеджмента качества на основе ISO 9000 (обучение 
ключевых пользователей, предварительный аудит, проект на стадии реализации)​
•Установка web-камер на объектах корпорации​
•Проект по обеспечению бесперебойной работы кассы 

03.2007 - 
09.2007 

Менеджер проектов развития 
Разработка и руководство проектами развития компании.​
Использование методологии управления проектами, разработка планов, целей, показателей проекта, 
основной проектной документации.​
•Внедрение системы оперативного планирования загрузки транспорта (разработка регламентов, форм, 
справочников, доработка программного обеспечения) - на базе 1С: Автотранспорт​
•Оптимизация планирования и учета технического обслуживания транспорта (разработка инструкций, 
регламентов, доработка ПО) -1С ​
•Диагностика ИТ составляющей компании (получение отчета о состоянии ИТ инфраструктуры компании)​
•Исследование в рамках проекта «Формирование рабочей модели внурихолдингового механизма» 

03.2006 - 
03.2007 

Бизнес-аналитик 
Участие в проекте по внедрению процессного управления в качестве аналитика (совместно с IDS Sheer - 
Логика Бизнеса)​
Описание и моделирование бизнес-процессов компании в CASE-средстве ARIS Collaborative Suite. ​
Формализованы и описаны до уровня сценариев следующие БП:​
• Сбор исходных данных для проектирования, Проектирование объектов недвижимости, Прохождение 
согласований и получение ИРД, Управление информационными технологиями, Проведение подрядных 
строительных работ, Эксплуатация автотранспорта, Производство и продажа строительных материалов, 
Передача в эксплуатацию объектов жилой недвижимости, Сдача объектов недвижимости приемочной 
комиссии.​
Разработано и утверждено порядка 120 моделей различных уровней.​
Доработка и совершенствования правил моделирования, публикация моделей на корпоративном портале, 
разработка механизма актуализации бизнес-процессов, разработка скриптов отчетности 

03.2005 - 
03.2006 

Программист 1С 
Разрабатывал и внедрял типовые конфигурации:​
•Конфигурация по учету оргтехники (движение оргтехники, отнесение затрат, парсер файлов 
инвентаризации)​
•База данных по контактам и дольщикам(MS Access) (поиск по ключевым параметрам, генерация отчетов)​
•Конфигурации для работы службы маркетинга: Обработка результатов анкетирования (ввод различных 
форм анкет, получение отчетов) и база данных объектов жилой недвижимости (ведение истории динамики 
рынка недвижимости в разрезе объектов, сегментов рынка, ценового диапазона и т.д.)​
•Внедрено и доработано решение РАРУС:Автотранспорт для таксировки путевых листов (разработка доп. 
Форм отчетности, инструкций пользователя, интерфейсов)​
•Конфигурация учета выполнения и платежей по договорам субподрядных работ ( план/факт по 
выполнению, платежам, учет давальческих материалов)​
•Внедрено решение 1С:Предприятие 8.0 «Управление персоналом» в подсистеме кадрового учета для всех 
предприятий холдинга​
•Разработаны и внедрены различные системы обмена между конфигурационными базами и механизмы 
синхронизации справочников с использованием механизмов OLE,XML,УРБД.  
Поддержка более 80 баз различных конфигураций:Бухгалтерия, ЗиК 

ЗАО «Аттракцион», г. Ейск 
07.2004 - 
08.2004 

Программист 1С, разработка системы расчета затрат на детали по спецификации (маршрутный лист) 

 
 



 

Образование 
 

Период 
обучения 

Название учебного заведения Факультет Специальность 

2001-2006 Кубанский Государственный 
Аграрный Университет 

Прикладная 
информатика в 
экономике 

Информатик-экономист 
(диплом с отличием) 

2006-2008 Кубанский Государственный 
Аграрный Университет 

 Кафедра системного 
анализа и обработки 
информации 
 
 

Аспирантура 
(кандидатский минимум) 

2009-2010 Академия Народного Хозяйства 
при Правительстве РФ 

Экономика, финансы и 
управление на 
предприятии 

Управление предприятием 

2017-2018 Московский 
Финансово-Юридический 
Университет 

программа mini-MBA Менеджмент 

 
Навыки

  
Управление проектами (PMBOK, ИТ-проекты)  и услугами (ITIL), анализ и 
процессное управление (ISO, Aris, eEPC), Управление командой, Руководство 
коллективом, Бизнес-анализ, Agile Project Management, Административное 
управление, Jira, Confluence, Yandex Tracker 

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА 
 

Ваши увлечения, хобби Ваши сильные стороны 
играю на гитаре, бегаю (5 км - 23 мин, 10 км - 
49 мин,  полумарафон,25 км - 2ч 17мин,) 
переплыл Геленджикскую бухту, победитель 
спартакиады СИБИНТЕК по баскетболу, 
призер соревнований ЧГК, почетный зритель 
90-го театрального сезона Краснодарского 
театра драмы, люблю походы в горы 

умение выделять главное  
организовывать достижение целей 

устранять препятствия 
лидерство и влияние 

использование технологий 
критическое и аналитическое мышление 

Дополнительная информация
 

Сертификаты: PMI PMP,   HP PPM Project management for Managers,  Leading SAFe®,  РАНХИГС 
- оценка компетенций руководителей цифровой трансформации, PRODUCT STAR - интенсив по 
продакт-менеджменту, школа продуктовой акселерации ФРИИ 
Обучение: ITIL 6, многочисленные семинары, тренинги, курсы подготовки. 
Победитель конкурса “Молодые кадры - экономике Кубани” 2008 г 
Финалист конкурса “Лидеры Кубани - движение вверх” - 2018 (в топ 100 из 3000 в регионе) 
Полуфиналист конкурса “Лидеры России” - 2018-2019, 2019-2020, 2023-2024 (в топ-40 в ЮФО из 
3000 участников) 
Участник второго тура конкурса “Проектный Руководитель” 2023, 2024 (вошел в 150 из 750 в РФ) 
Соавтор курса “Быстрый старт в RTE”  

 
 
Водит. права (категория, стаж)______B, 20 лет____Наличие а\м_____есть_____ 
Семейное положение: женат, трое сыновей 

https://communities.changeleaders.ru/safe-russia/bystryj-start-v-rte-1-otkryvaya-rol-rte/

	Руководитель Офиса управления программой разработки ПО (Program/Solution Software Delivery Management Office) 
	ГК КЛЮЧАВТО Заместитель CIO (ИТ-директор)/ Release Train Engineer  

